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ăJezd²me, voz²me se v nov®m vĪtahu, m§me velikou radost.ò 

To jsou nejľastōjģ² slova za posledn² rok 2015, kter® znōj² Domeľkem. 

Sen se stal realitou a v  roce 2015 doģlo k naplnōn² slibu a za finanľn² 

pomoci naģeho zŠizovatele Mōsta Mn²ģek pod Brdy, n§m spadl k§men ze 

srdce. Vģichni uĥivatel® vľetnō Šeditele moc dōkuj² za novĪ vĪtah. 

Mus²m pŠiznat, ĥe rok 2015 byl pro naģi sluĥbu jeden z nejtōĥģ²ch za posledn²ch 10 let. 

Ľelili jsme velk® fluktuaci zamōstnancŨ, kter§ pramenila z dlouhodob® neuspokojiv® 

situace z  financov§n² tōchto sluĥeb, nōkteŠ² pracovn²ci ģli za lepģ²ma podm²nkami, nōkteŠ² 

v dŨsledku velk® z§tōĥe zaĥili, co je syndrom vyhoŠen² u pom§haj²c² profese, nōkteŠ² neunesli 

poĥadavky pro vĪkon sv®ho povol§n², nōkteŠ² odeģli do zahraniľ², ale nōkteŠ² se i vr§tili zpōt, 

neboŦ se jim dostalo srovn§n², ĥe vģude je chleba o dvou kŨrk§ch. 

Zcela z§sadn²m momentem bylo pŠijet² novĪch zamōstnancŨ, kteŠ² bohuĥel k tomuto 

rozpadu pos§dky pŠispōli a nutno dodat, ĥe n§m chv²li trvalo, neĥ jsme to zjistili. Nejvōtģ²m 

zklam§n²m bylo, ĥe patŠili mezi vysokoģkolsky vzdōlan®, ale dle m®ho soudu, jim hlavnō chybōlo 

to povōstn® srd²ľko na dlani. Je mi moc l²to, ĥe jsem jejich nekal® ľinnosti neprohl®dl hned, 

ale s tak propracovanou ileg§ln² ľinnost² jsem se jeģtō za posledn²ch 20 let nesetkal. Znovu 

proto plat² pravidlo, ĥe kdyby existovali pracovn² kn²ĥky, kde kaĥdĪ zamōstnavatel potvrd² praxi 

a d§ doporuľen² zamōstnanci, bylo by na svōtō l®pe. 

I kdyĥ jsme ľelili tōmto probl®mŨm, situaci jsme ust§li d²ky vysok® mor§ln² hodnotō 

kmenovĪch zamōstnancŨ. Sluĥba byla poskytnuta v  souladu s  registrac² a z§vazky organizace 

vŨľi uĥivatelŨm. 

PŠestoĥe jsme hospodaŠili v souladu s  rozpoľtem, doģlo k finanľn² ztr§tō, kter§ byla 

v pŠ²jmech od pojiģŦoven. Doģlo k poklesu vĪkonu sester a t²m se zhorģila pŠ²jmov§ str§nka 

(dotace na sestry nelze uplatnit, mus² si na sebe vydōlat u pojiģŦoven). Ztr§ta vģak byla 

uhrazena z  rezervn²ho fondu a moment§lnō usilujeme o doplnōn² chybōj²c²ch poľtu sester. 

Z m®dii dnes a jiĥ dlouhodobō slyģ²me o nedostateľn®m poľtu zdravotn²kŨ, l®kaŠŨ 

a oģetŠuj²c²ho person§lu, je potŠeba si st§vaj²c²ch zamōstnancŨ v§ĥit, peľovat o nō, ale nelze 

ustupovat za kaĥdou cenu, neboŦ jejich neplnōn² povinnost² poģkozuje vōrohodnost 

organizace.  

Vzhledem k  instalaci vĪtahu, nebylo moĥn® uskuteľnit den otevŠenĪch dveŠ². Toto 

hodl§me naplnit v roce letoģn²m. Z§jemci o sluĥbu, si mohou kdykoliv naģe zaŠ²zen² prohl®dnout 

a jsou jim poskytnuty souľinnosti od naģich zamōstnancŨ. Obloĥnost lŨĥek se n§m nedaŠ² zcela 

naplnit, jak bychom si pŠ§li. Z§jemci o sluĥbu jsou jiĥ z§visl² na nemocniľn² p®ľi a pro tu 

nem§me v Domeľku potŠebn® finance na vybaven² a person§l. Velkou radost n§m ľinn² 

budov§n² Seniorsk®ho parku za Domeľkem, kde mnoz² najdou dostateľnĪ prostor pro 

setk§v§n². Dovoli bych si pŠipomenout sb²rku na bezbari®rov® vozidlo pro 6 voz²ľk§ŠŨ. 

V souľasn® dobō m§me prostŠedky na zakoupen² vozidla, ale n§m chyb² jeģtō 500.000,-Kľ na 

bezbari®rovou ¼pravu vozidla. 
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Na tomto projektu usilovnō pracujeme a je mi jen l²to, ĥe si t®to radosti neuĥij² i klienti, kteŠ² 

jsou tōĥce nemocn², nebo jiĥ zemŠeli a ke sb²rce pŠispōli nejen finanľnō, ale i vlastn² prac² na 

vĪrobō vĪrobkŨ na prodej. 

Zdravotn² a soci§ln² sluĥby proch§z² velkou kriz², mor§ln² a i finanľn². Chtōl bych vģem, 

pŠipomenout, ĥe st§Š² budeme ľelit vģichni, nōkteŠ² nyn², ostatn² pozdōji a ĥe je nutn® spojit s²ly, 

aby nebyla ohroĥena tato c²lov§ skupina obyvatel. Dōkuji vģem, kteŠ² pom§haj² Domeľku.  

 

Jan Daniel  

Šeditel Domova pro seniory Pod Skalkou 
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N§zev: Domov pro seniory pod Skalkou  

Adresa:  Skaleck® n§mōst² 500, 252 10 Mn²ģek pod Brdy 

Pr§vn² forma: pŠ²spōvkov§ organizace 

Druh soci§ln² sluĥby: Domov pro seniory  

Identifik§tor soci§ln² sluĥby: 2273457 

Druh soci§ln² sluĥby: 

 

Druh soci§ln² sluĥby: 

 

Domov se zvl§ģtn²m reĥimem 

Identifik§tor soci§ln² sluĥby: 3123950 

Odlehľovac² sluĥba 

Identifik§tor soci§ln² sluĥby: 3316135 

IĽ: 47002654 

Bankovn² spojen²: 388060359/0800 

Sb²rkovĪ ¼ľet: 20036-388060359/0800  

Statut§rn² z§stupce: Jan Daniel, Šeditel 

ZŠizovatel: Mōsto Mn²ģek pod Brdy 

Adresa zŠizovatele: DobŠ²ģsk§ 56, 252 10 Mn²ģek pod Brdy 

şeditel: Jan Daniel  

tel.: 731  411 920, email: jan.daniel@mnisek.cz  

Manaĥer kvality: Bc. Miloģ Gruntor§d 

tel.: 737  036 032, email: milos.gruntorad@mnisek.cz  

Soci§ln² pracovnice: 

 

Soci§ln² pracovnice: 

KristĪna Kozohorsk§, DiS.  

tel.: 722  130 091, email: kristyna.kozohorska@mnisek.cz  

Lucie Trachtov§, DiS.  

tel.: 722  330 264, email: lucie.trachtova@mnisek.cz  

Fundraiser:  Ing. Mark®ta Vojt²ģkov§ 

tel.: 722  337 879, email: marketa.vojtiskova@mnisek.cz  

Vedouc² zdravotn² sestra: Blaĥena Vojt²ģkov§ 

tel.: 318  591 381, email: blazena.vojtiskova@mnisek.cz  

Ekonom:  Petra Loveck§ 

tel.: 731  215 310, email: petra.lovecka@mnisek.cz  

Administrativn² pracovnice: Eva Prokopov§ 

tel.: 318  591 381, email: eva.prokopova@mnisek.cz  

Telefonn² kontakt: 318 591 381 (recepce)  

Fax: 318 592 792  

Webov® str§nky: www .dsmnisekpodbrdy.cz  

Email:  info@dsmnisekpodbrdy.cz  
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Uĥivatel® jsou do naģeho Domova pŠij²m§ni na z§kladō Ĥ§dosti o poskytnut² soci§ln² 

sluĥby, Vyj§dŠen² oģetŠuj²c²ho l®kaŠe o zdravotn²m stavu a soci§ln²ho ģetŠen². Po doruľen² vģech 

poĥadovanĪch dokumentŨ pracovn²ci povōŠen² vyŠizov§n²m ĥ§dost² posoud², na z§kladō 

poskytnutĪch podkladŨ, zda z§jemce o naģi sluĥbu patŠ² do c²lov® skupiny uĥivatelŨ a zda je 

pŠijet² do zaŠ²zen² moĥn® (vzhledem k voln®mu vhodn®mu m²stu).   

 

V pŠ²padō, ĥe z§jemce splřuje podm²nky pro pŠijet² do Domova, je kontaktov§n 

ohlednō domluven² term²nu soci§ln²ho ģetŠen² (osobn² n§vģtōvy). V pŠ²padō, ĥe bude ĥ§dost 

zam²tnuta, je z§jemce o t®to skuteľnosti vľetnō zdŨvodnōn² p²semnō vyrozumōn. 

Domov  v tomto pŠ²padō mŨĥe poskytnout informace o dalģ²ch moĥnostech Šeģen² situace. 

Posouzen² ĥ§dosti prob²h§ v term²nu do 30 dnŨ ode dne pod§n² ĥ§dosti se vģemi pŠ²lohami.  

 

Domov si vede vlastn² datab§zi z§jemcŨ o sluĥbu a o um²stōn² rozhoduje Šeditel 

a soci§ln² pracovn²k. Mezi uĥivatelem a Domovem je v den n§stupu uzavŠena Smlouva 

o poskytov§n² soci§ln² sluĥby. Uĥivatel  je sezn§men s Dom§c²m Š§dem a jeho pŠ²lohami.  

KaĥdĪ uĥivatel m§ sv®ho kl²ľov®ho pracovn²ka, kterĪ mu pom§h§ nejen v dobō 

adaptace, a le zaj²m§ se o jeho osobn² pŠ§n², potŠeby a c²le. Spoleľnō individu§lnō pl§nuj² 

prŨbōh poskytov§n² sluĥeb tak, aby vych§zely z uĥivatelovĪch skuteľnĪch potŠeb a osobn²ch 
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c²lŨ. Do popŠed² se tak dost§vaj² moĥnosti, 

schopnosti a siln® str§nky uĥivatele, na 

kterĪch lze sluĥbu stavōt.  

 

Kapacita domova pro seniory je 57 

lŨĥek a domova se zvl§ģtn²m reĥimem 30 lŨĥek  

od 1. 7. 2015 jsme kapacitu domova se 

zvl§ģtn²m reĥimem sn²ĥili na 20 lŨĥek a otevŠeli 

jsme novou sluĥbu odlehľovac² 10 lŨĥek. 

Ubytov§n² se poskytuje ve  dvoulŨĥkovĪch pokoj²ch. Uĥivatel® sluĥby bydl² v pokoj²ch 

s vybaven²m, kter® je majetkem Domova.  

 

 

 

K z§kladn²mu vybaven² patŠ² lŨĥko, uzamykatelnĪ noľn² stolek, skŠ²ř, stŨl a ĥidle. 

Pokoj  si mŨĥe uĥivatel vybavit nebo doplnit vlastn²mi pŠedmōty (napŠ. fotky,  obrazy, kvōtiny, 

upom²nkov® pŠedmōty apod.).  PŠi ubytov§n² uĥivatele se pŠihl²ĥ² k jeho vōku, zdravotn²mu 

a psychick®mu stavu.  

 


